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1.1. Objetivo e Aplicabilidade

Determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais de todos aqueles
que possuam cargo, funcdo, posicao, relacdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianga (“Colaboradores”) com a Gestora, bem como de
seus familiares diretos e dependentes, além de estabelecer o tratamento de
confidencialidade das informagdes alcangadas na execugao de suas agdes cotidianas.

Anualmente, os Colaboradores emitirdo Declaragcao de Investimentos, nos moldes do
Anexo |, confirmando o cumprimento desta Politica.

As instrugdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociagdes pessoais
realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais, assim como por
seus cobnjuges, companheiros ou seus dependentes, bem como qualquer pessoa
juridica na qual tais pessoas detenham participagao societaria ou poder de controle.

Serdo permitidas aos coénjuges, companheiros ou dependentes financeiros dos
Colaboradores as aplicagoes restritas, nos termos da presente Politica, mediante prévia
e expressa aprovacao da Diretora de Compliance e Risco, de forma a avaliar se a
referida aquisicdo nao caracteriza hipotese de conflito de interesses ou qualquer outra
infracao regulatéria e/ou desta Politica.

1.2. Base Legal

()  Resolugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 21, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21/21%);

(i) Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios n°® 175, de 23 de dezembro
de 2022, conforme alterada (“Resolugao CVM 175”);

(ili) Codigo da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (“ANBIMA”) de Etica (“Cédigo de Etica”);

(iv) Diretrizes e Deliberacdes do Cédigo de Etica;

(v)  Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014; e

(vi) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgaos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Gestora.

1.3. Responsabilidades e Obrigacdes

A coordenacdo e monitoramento das atividades relacionadas a esta Politica € uma
atribuicao da Equipe de Compliance e Risco, formada pela Diretora de Compliance e
Risco e pelos demais Colaboradores que auxiliam nas atividades de compliance e risco
da Gestora.
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A Equipe de Compliance e Risco devera verificar as informagdes fornecidas pelos
Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em que haja fundada suspeita de
conduta em dissonancia com o previsto nesta Politica, submeté-los a apreciacdo da
Diretora de Compliance e Risco, que avaliara, e, caso entenda como necessario,
submetera ao Comité de Compliance e Risco, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis.

Qualquer ma conduta ou omissdo com relagdo as clausulas desta Politica sera
considerada como negligéncia profissional e descumprimento da presente Politica,
sujeitando o Colaborador envolvido as devidas sangdes legais, regulamentares e
disciplinares previstas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da
Gestora.

A Equipe de Compliance e Risco podera, a qualquer tempo, solicitar informacdes
adicionais, extratos, posigdes consolidadas ou quaisquer outros documentos
necessarios para verificagdo do cumprimento desta Politica, inclusive por meio de
amostragem periddica.

O monitoramento podera ser realizado de forma continua ou periédica, conforme
metodologia definida pela area de Compliance.

O descumprimento das disposi¢cdes desta Politica sujeitara o Colaborador as medidas
disciplinares cabiveis, que poderao incluir, conforme a gravidade da infragao:

(i) orientacao ou adverténcia;

(i) suspensao;

(iii) desligamento; e

(iv) comunicagao aos 6rgaos reguladores e autoridades competentes, quando
aplicavel.

As medidas serao aplicadas de forma proporcional e devidamente fundamentada.

1.4. Regra Geral de Negociacoes

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais
através de instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituigdes possuam
boa reputagcao no mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que as operagdes
efetuadas pelo Colaborador estejam em concordancia com esta Politica, o Codigo de
Etica e demais normas verbais ou escritas da Gestora.

As aplicagdes e os investimentos realizados em beneficio do proprio Colaborador no

mercado financeiro devem ser orientados no sentido de n&o interferir negativamente no
desempenho das atividades profissionais. Além disso, tais investimentos devem ser
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totalmente segregados das operagdes realizadas em nome da Gestora, de modo a
evitarem situagdes que possam configurar conflitos de interesses.

O Colaborador ndo pode, de qualquer forma, se valer de informagdes obtidas em
decorréncia de sua atuagdo profissional junto a Gestora para obter vantagens
econOmicas e/ou financeiras com investimento ou desinvestimentos em ativos
financeiros.

Os Colaboradores se obrigam irrevogavelmente a: (i) observar quaisquer periodos de
restricdo a negociacdo estabelecidos pela Equipe de Compliance e Risco ou pelo
Comité de Compliance e Risco; e (ii) desfazer, de acordo com a orientagcéo apresentada
pela Diretora de Compliance e Risco, com base na decisdo do Comité de Compliance e
Risco, os efeitos da operagcdo realizada, ainda que com prejuizo, se esta for a
determinacgao do Comité de Compliance e Risco, que podera nao divulgar o fundamento
de sua deciséo.

Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da Gestora e seus
Colaboradores, os principios que regem os investimentos pessoais por Colaboradores
sao:

(i) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da Gestora bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar;

(i) A necessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e valores
mobiliarios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro sejam coerentes com esta Politica, de forma a evitar conflitos de
interesse; e

(i) Os Colaboradores integrantes da Equipe de Gestdo n&o poderao tirar
vantagens inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela
imagem da Gestora.

Os Colaboradores se obrigam irrevogavelmente a observar quaisquer periodos de
restricdo a negociacao (“blackout periods”) estabelecidos pela Equipe de Compliance e
Risco ou pelo Comité de Compliance e Risco, especialmente em situagdes que
envolvam decisdes de investimento relevantes, movimentagdes relevantes de carteira
ou acesso a informacgdes sensiveis.

1.4.1. Negociacdes Vedadas

Exceto quando realizadas através dos fundos de investimento sob gestao da Gestora
(“Fundos da Gestora”), os Colaboradores nao poderao investir:

(i) Diretamente em agdes de companhias abertas, certificados de depdsito de
acbes, bdnus de subscricdo, debéntures conversiveis em agdes ou em
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quaisquer outros valores mobiliarios lastreados em acgdes negociadas
publicamente no Brasil ou em outros mercados em que atuem os Fundos da
Gestora;

(i) Operacobes de day trade; e

(i)  No exterior, se nao for através de indices, ETFs ou fundos de investimento.

1.4.2. Negociacoes Permitidas

E permitido aos Colaboradores o investimento em quaisquer ativos que ndo sejam
expressamente vedados acima ou por decisdo da Equipe de Compliance e Risco ou
Comité de Compliance e Risco.

Os investimentos pessoais dos Colaboradores deverao observar, adicionalmente, as
regras de prevengdao e mitigacdo de conflitos de interesse previstas nas politicas
internas da Gestora, especialmente no que se refere a priorizagao dos interesses dos
clientes e dos fundos sob gestao.

Em caso de potencial conflito entre investimento pessoal e operagdes realizadas em
nome dos fundos de investimento, devera prevalecer, obrigatoriamente, o interesse dos
fundos e de seus investidores.

E expressamente vedado aos Colaboradores o uso de informacéo privilegiada, assim
entendida como qualquer informacgao relevante ainda nao divulgada ao mercado, capaz
de influenciar, de modo ponderavel, a decisdo de investimento, caracterizando pratica
vedada nos termos da regulamentagdo da CVM.

A utilizacao indevida de informacgao privilegiada sujeitara o Colaborador as penalidades
legais, regulatorias e internas cabiveis.

1.4.3. Excecbes

O Comité de Compliance e Risco podera autorizar, prévia e expressamente, quaisquer
excecbes as vedacbes a investimentos previstas nesta Politica, e devera prestar
esclarecimentos aos Colaboradores em caso de duvidas sobre a aplicagcao de tais
vedagdes.

Salvo conforme aprovado previamente pelo Comité de Compliance e Risco, qualquer
Colaborador que detenha, na data de sua adesao a esta Politica, um investimento que
nao seja permitido nos termos aqui previstos devera alienar ou resgatar tal investimento
e entregar, no prazo fixado pelo Comité de Compliance e Risco, comprovagao suficiente
de que tal alienagao ou resgate foi feito ou solicitado.

1.5. Investimento de recursos proprios da Gestora
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A Gestora nao realizara, como regra, a gestao ativa de seus recursos proprios, os quais
serdo destinados prioritariamente ao pagamento de despesas operacionais e a
distribuicdo de resultados aos sécios.

Os recursos eventualmente disponiveis poderao ser aplicados em ativos de baixo risco
e alta liquidez, tais como titulos publicos federais, fundos de investimento referenciados
Dl e certificados de depdsito bancario (CDB) de instituicdes financeiras de primeira linha,
sempre em conformidade com as diretrizes internas de gestao de risco.

1.6. VIGENCIA E ATUALIZAGAO
Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja

constatada necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Podera, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histérico das atualizagoes

Data Versao Responsavel
Setembro de 2024 12 Diretora de Compliance e Risco
Janeiro de 2026 28 Diretora de Compliance e Risco
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ANEXO |
DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS

Através deste instrumento eu, , inscrito
no CPF sob o n2 , declaro, para os devidos fins, ter observado
integralmente, no periodode[ . . la[__. . 1], aPolitica de Investimentos
Pessoais (“Politica’) da GESTORA DE RECURSOS ID - GRID LTDA. (“GESTORA”), do
qual tomei conhecimento e com o qual concordei.

Declaro ainda que, nesta data: (i) meu nivel de endividamento pessoal encontra-se
plenamente de acordo com minha remuneragao e com meu patrimdnio; (ii) os extratos
que acompanham esta declaracao e a listagem abaixo sao a expressao fiel e integral
dos investimentos que detenho nos mercados financeiro e de capitais que estejam
sujeitos a restricdes de acordo com a Politica; e (iii) a presente declaragao faz parte das
politicas adotadas pela GESTORA em estrito cumprimento ao disposto na Resolugao
CVM n°® 21/21.

Ativo Valor

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentagéo de falsa declaragdo me sujeitara nao
somente as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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