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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 31 de margo de 2025

(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2024)

GESTORA DE RECURSOS ID - GRID LTDA. (“GRID” ou “GESTORA”)

CNPJ/MF n° 44.615.804/0001-70

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS
1. Identificagdo das pessoas | Nome: Gustavo Augusto Vasconcelos Biava

responsaveis pelo conteudo do
formulario

CPF/MF: 269.003.748-32
Cargo: Diretor de Gestao
Responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Lucimara de Araujo Lima

CPF/MF: 183.766.668-78

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de
riscos e controles internos e por combate e prevencao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.

1.1. Declaragdes dos diretores
responsaveis pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios e
pela implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles

internos e desta

Resolucao, atestando que:

a. reviram formulario de

referéncia

(0]

Eu, Gustavo Augusto Vasconcelos Biava, diretor responsavel pela atividade
de gestdo de carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de
referéncig/

Gustavo Augusto Vasconcelos Biava

Eu, Lucimara de Araujo Lima, diretor responsavel pela implementacédo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o
formulario de referéncia.

oSO QU

Lucimara de Aratjo Lima
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b. o conjunto de informagdes
nele contido ¢é retrato
verdadeiro, preciso e completo da
das

um
estrutura, dos negdcios,
politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Eu, Gustavo Augusto Vasconcelos Biava, diretor responsavel pela atividade
de gestdo de carteiras de valores mobilidarios atesto que o conjunto de
informacdeg aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura,/dps negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Gustavo Augusto Vasconcelos Biava

Eu, Lucimara de Araujo Lima, diretor responsavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o
conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

NMmoso QL

Lucimara de Araujo Lima

2. Histérico da empresa

21.
constituicdo da empresa

Breve histérico sobre a

Em 2024, a Gestora passou por modificagdes societarias e funcionais, de forma
que toda a sua equipe foi alterada, conforme esclarecimentos prestados ao
longo do presente formulario.

2.2, Descrever
pelas quais
passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

as mudangas

relevantes tenha

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporacbes, fusbes, cisoes,

alienagdes e aquisi¢des de controle
societario

Em margo de 2024, a Gestora possuia apenas um unico sécio, sendo este a
AMISTAT HOLDING EM PARTICIPACOES LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
31.289.873/0001-90, entretanto, houve a cessdo da integralidade das cotas
detidas pela respectiva sociedade da Gestora a ID PARTNERS LTDA., sociedade
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 52.167.766/0001-69, passando esta a ser a
detentora de todo o capital social da GRID.

Em outubro de 2024, através da 52 Alteragao de Contrato Social da GRID, houve
ainclusdo de um novo sécio na composicao societaria da Gestora, qual seja a ID
ACCESS LTDA., sociedade inscrita no CNPJ/MF sob o n® 52.195.129/0001-04,
de forma que a GRID passasse a ter 2 (dois) s6cios pessoa juridica em sua
estrutura.

b.  escopo das atividades

Em maio de 2024, através da 42 Alteracao de Contrato Social da Gestora, houve
a inclusio da atividade de “consultoria e assessoria econémica ou financeira” no
objeto social da GRID.

C. recursos humanos e

computacionais

Em margo de 2024, através da 32 Alteragdo de Contrato Social, ocorreu a
modificagdo da diretoria regulatéria da sociedade, de forma que o responsavel
pelas atividades de administracdo de recursos de terceiros indicado foi o Sr.
Gustavo Augusto Vasconcelos Biava, enquanto o responsavel pelo cumprimento
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de regras, politicas, procedimentos, gestdo de riscos e controles internos e por
combate e prevencgéo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa indicado foi a
Sra. Lucimara de Araujo Lima.

d.  regras, politicas,
procedimentos e controles internos

Em margo de 2024, considerando a modificagdo completa da estrutura funcional
e societaria da Gestora, esta reavaliou as suas politicas e manuais internos, de
forma que reformulasse todos os documentos, buscando acomodar as novas
rotinas e produtos a serem geridos pela GRID, sem prejuizo da inclusdo das
novidades trazidas pela Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022,
bem como dos dispositivos legais emitidos pela Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) aplicaveis a
atividade desempenhada pela GRID.

3. Recursos humanos

3.1.
humanos da empresa, fornecendo
as seguintes informagoes:

Descrever 0os recursos

a. numero de soécios

2 (dois) socios, sendo ambos pessoas juridicas.

b.  numero de empregados

14 (quatorze), sendo 2 (dois) deles Diretores regulatérios

C. numero de terceirizados

2 (dois)

d. indicar o setor de atuagao dos
pela

de
valores mobiliarios e os respectivos
exames de certificagdo realizados
para fins do art. 39, Ill, c/c art. 4°, 1ll,
desta Resolucéao

diretores responsaveis

administracdo de carteiras

A GRID atua com a gestao de fundos de investimento imobiliarios; fundos de
investimento em participagdes; fundos de investimento em direitos creditérios; e
fundos de investimento financeiros, cuja certificagdo aplicavel é a Certificagdo de
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE) e Certificagdo de Gestores
ANBIMA (CGA).

e. lista das pessoas naturais que
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa,
bem como seus respectivos setores

Gustavo Augusto Vasconcelos Biava - Diretor de Gestdo - CPF/MF:
269.003.748-32

de atuagao

4. Auditores

41. Em relacdo aos auditores | Ndo ha auditores independentes contratados.
independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial N.A.

b. data de contratagdo dos|N.A.

servigos
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c. descricao dos

contratados

Servigos

N.A.

5. Resiliéncia financeira

5.1.
demonstragdes financeiras, ateste:

Com base nas

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos
da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores
mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a
deste Formulario de Referéncia ndo é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de
valores mobiliarios.

b. se o patrimbnio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item
6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim, o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c deste Formulario de
Referéncia e é maior do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta Resolucao

N.A. — Nao obrigatdria a GRID, considerando a regulamentagdo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
pela
empresa, indicando, no minimo:

atividades  desenvolvidas

a. tipos e caracteristicas dos
prestados (gestao
discriciondria, planejamento

servigos

patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.)

A GRID tem como objeto a atividade de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios através da gestdo discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios e a atividade de consultoria e assessoria econdmica ou financeira.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participagao,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes
de
administradas, etc.)

investimento, carteiras

Conforme descrito acima, a GRID realiza a gestéo discricionaria de carteiras de
titulos e de valores mobiliarios, através de Fundos de Investimento Financeiros
(FIFs), regulados pelo Anexo Normativo | da Resolugdo CVM 175, Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios (FIDCs), regulados pelo Anexo Normativo |l
da Resolugao CVM 175, Fundos de Investimento Imobiliarios (Flls), regulados
pelo Anexo Normativo Ill da Resolugdo CVM 175 e Fundos de Investimento em
Participagdes (FIPs), regulados pelo Anexo Normativo IV da Resolugdo CVM 175.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administragéo e gestao

Os FIFs sob gestdo da Gestora poderdo investir nos ativos permitidos pela
Resolugcao CVM 175, sem se comprometer a nenhum fator de risco especifico,
nesse sentido, podera investir em: titulos da divida publica federal; agbes; bénus
de subscri¢ao; titulos de renda fixa; etc.
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Os FIPs sob gestdo da Gestora poderao investir, incluindo, mas n&o se limitando
a: ativos iliquidos, representados, em sua maioria, por participagdes societarias
de empresas de capital fechado (private equity) e venture capital;

Os FIMs sob gestao da Gestora, poderao investir, incluindo, mas n&o se limitando
a: ativos liquidos, representados, em sua maioria, por ativos de renda fixa, Cotas
de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC, Cotas de Fundos de
Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios — FIC
FIDC e Cotas de Fundos de Investimento em Participacdes — FIP, entre outros,
desde que permitido pela regulagéo aplicavel;

Os FIDCs poderao alocar parcela preponderante de seus recursos em: direitos e
titulos representativos de crédito, originarios de operagdes realizadas nos
segmentos financeiro, comercial, industrial e de prestacdo de servigos, sem
prejuizo dos demais ativos de maior risco previstos na Instrugdo CVM n° 356
(Revogada pela Resolugdo CVM n° 175), conforme o caso e aplicavel.

Por sua vez, os Flls poderéao investir em acgoes, debéntures, bénus de subscri¢ao,
seus cupons, direitos, recibos de subscricdo e certificados de desdobramentos,
certificados de depdsito de valores mobiliarios, cédulas de debéntures, cotas de
fundos de investimento, notas promissérias, e quaisquer outros valores
mobiliarios, desde que se trate de emissores registrados na CVM e cujas
atividades preponderantes sejam permitidas aos Fllis.

d. se atua na distribuicao de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A GRID nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

6.2. Descrever  resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de |N.A.

interesses existentes entre tais

atividades; e

b. informagbes sobre as | Atualmente, a Gestora desempenha atividades voltadas para a administracédo de
atividades exercidas por | carteiras de valores mobiliarios, representada pela gestdo de fundos de
sociedades controladoras, | investimento, sendo tal atividade exaustivamente regulada pela CVM.

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

A atividade de gestdo de recursos exige credenciamento especifico e esta
condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a segregacao total de suas
atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios de outras que
futuramente possam vir a ser desenvolvidas (com excec¢ao da distribuicdo de
cotas de fundos de investimento dos quais € gestora, conforme regulamentacao
em vigor) pela Gestora ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou
coligadas, bem como prestadores de servigos.
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Neste sentido, a Gestora, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores,
seus clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregagdo de suas
atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando a segregagéo fisica
de instalagbes entre a Gestora e empresas responsaveis por diferentes atividades
prestadas no mercado de capitais.

Ademais, cumpre mencionar que, a ID Gestora e Administradora de Recursos
(“IDGR”) e a Gestora de Recursos ID — GRID Ltda. (“GRID”) possuem sécios em
comum, e que a IDGR presta atividades de administracéo fiduciaria e gestdo de
recursos de fundos de investimento, observado que a IDGR possui como foco a
gestao de fundos estruturados, notadamente, fundos de investimento em direitos
creditorios e fundos de investimento imobiliario e, por outro lado, a Gestora presta
a atividade de gestado de fundos de investimento em participagdes.

Destaca-se que, conforme previsto na regulamentacdo em vigor, a area de
administracdo fiduciaria da IDGR é totalmente segregada (segregacao fisica,
funcional e l6gica), da area de gestéo de recursos da propria IDGR e também da
area de gestdo de recursos da GRID, de forma que a area de administragido
fiduciaria da IDGR nao possua qualquer compartilhamento de sistemas, diretérios
ou de equipes, com excegao da equipe de compliance e risco que é compartilhada
entre todas as areas das empresas do grupo, nos termos autorizados pela
regulamentagédo em vigor.

Adicionalmente, de modo a prevenir que tais situagdes ocorram, os colaboradores
que exercam atividades compartilhadas na IDGR e na GRID nao devem possuir
sua remuneracéo atrelada ao desempenho exclusivo de uma das gestoras, de
modo que ndo haja qualquer incentivo ao privilégio do interesse de uma entidade,
em detrimento de outra.

Sem prejuizo, de forma geral, na identificagdo de qualquer situagao de potencial
conflito de interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus
colaboradores e/ou frente aos fundos de investimento sob gestdo da Gestora,
incluindo, sem limitagdo, por exemplo, a contratacdo de empresas ligadas a
gestora para a prestacao de servigos aos fundos ou o investimento pelos fundos
em ativos emitidos ou cuja contraparte da operacdo seja empresa ligada a
Gestora, observadas as vedagoes e restricdes previstas na regulamentagdo em
vigor, a Gestora compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas
na regulamentagdo em vigor para a continua observagao de seu dever de fiducia
e boa-fé em sua atuagao, incluindo dentre outras e conforme o caso:

(i) Solicitar ao administrador dos fundos de investimento sob gestao a convocacao
de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria
envolvendo conflito de interesses, bem como a inclusdo de redacéo expressa no
regulamento dos fundos a respeito da matéria, de forma a dar ampla e total
divulgacdo da informagéao aos cotistas e potenciais investidores;
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(ii) Fazer constar no Formuldrio de Referéncia da Gestora, sempre que
aplicavel, a identificagdo de situagdes que representem potenciais conflitos de
interesse com as atividades de gestédo de recursos de terceiros desenvolvida pela
Gestora;

(iii) Caso seja identificada uma situagédo de potencial conflito de interesse, a
Diretora de Compliance e Risco decidira acerca das medidas a serem tomadas
para mitigagdo ou eliminagdo completa do respectivo conflito;

(iv)

devera informar ao cliente sempre que for identificado um conflito de interesse,

Observada a natureza do potencial conflito de interesses, a Gestora

indicando as fontes desse conflito e apresentando as alternativas cabiveis para a
sua mitigacéo;

(v) A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla
transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentagao
aplicavel; e

(vi) Manutencdo de condigbes usualmente praticadas em mercado na
contratagcdo das empresas, bem como nos eventuais casos de operagdes com
empresas do grupo e os fundos geridos, observadas as restricdes e vedagdes
previstas na regulamentacdo em vigor e observado que tais operagcdes deverao
ser supervisionadas pela Diretora de Compliance e Risco.

Ademais, poderao ser adotadas medidas adicionais para mitigacao de potenciais
conflitos de interesses que possam vir a existir entre as atividades das empresas
do grupo, incluindo a determinagao de restricdo de operagdes com determinados
ativos, aprovagdo em 6rgéos dos fundos sob gestdo e/ou da IDGR e da GRID,
sempre em busca da integral satisfagdo da regulamentacao aplicavel e no melhor
interesse dos investidores.

Para maiores informagdes, favor consultar o Cédigo de Etica da Gestora.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes
informagoes:

a. numero de investidores (total
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

328 (trezentos e vinte e oito) investidores qualificados;
227 (duzentos e vinte e sete) investidores ndo qualificados; e

555 (quinhentos e cinquenta e cinco) investidores no total.

b. numero de investidores,
dividido por:

i.  pessoas naturais 272.
ii. pessoas juridicas  (ndo |99
financeiras ou institucionais)

iii. instituigdes financeiras 6.
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iv. entidades abertas de | 0.
previdéncia complementar
V. entidades fechadas de|0.
previdéncia complementar
Vi. regimes proprios de | 0.
previdéncia social
vii. seguradoras
viii. sociedades de capitalizagao e | 0.
de arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento 0.
X.  fundos de investimento 1.
Xi. investidores ndo residentes | 6.

Xii. outros (especificar)

Fundos e Instituigdes Financeiras — 215.

C. recursos financeiros  sob
administracdo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao

qualificados)

R$ 7.084.473.214,15

d. recursos financeiros  sob
administragao aplicados em ativos

financeiros no exterior

Nao ha.

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

R$ 801.338.741,35;
R$ 687.667.488,02;
R$ 426.543.903,47;
R$ 411.310.160,36;
R$ 383.889.444,80;
R$ 254.431.246,32;
R$ 250.283.817,86;
R$ 165.186.300,93;
R$ 130.819.047,57; e
R$ 129.320.869,97.

f. recursos financeiros  sob

administracao, dividido entre

investidores:

i pessoas naturais R$ 1.262.358.854,34
ii. pessoas juridicas  (ndo|R$ 1.875.490.049,03
financeiras ou institucionais)

iii. instituigdes financeiras R$ 917.417.578,38
iv. entidades abertas de | Néo ha.

previdéncia complementar

V. entidades fechadas de |N&o ha.

previdéncia complementar
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Vi. regimes proprios de | Nao ha.
previdéncia social
Vii. seguradoras N&o ha.
viii. sociedades de capitalizagéo e | Nao ha.
de arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento N&o ha.

X.  fundos de investimento

R$ 1.272.600.418,14

Xi. investidores nao residentes

R$ 1.441.192.922,08

Xii. outros (especificar)

Fundos e Instituicbes Financeiras — R$ 315.413.392,18

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob  administragao,
dividido entre:

a. acoes

N&o ha.

b.  debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

Nao ha.

c. titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas financeiras

N&o ha.

d. cotas de fundos de
investimento em agdes

R$ 159.874.297,65

e. cotas de fundos de
investimento em participagcdes

R$ 2.390.167.217,56

f. cotas de fundos de
investimento imobiliario

R$ 615.656.432,45

g. cotas de fundos de
investimento em direitos creditorios

R$ 2.562.666.028,39

h. cotas de fundos de
investimento em renda fixa

R$ 339.228.976,39

i cotas de outros fundos de
investimento

R$ 1.016.880.261,71

j derivativos (valor de mercado) | Nao ha.
K. outros valores mobiliarios N&o ha.
l. titulos publicos Nao ha.
m.  outros ativos N&o ha.
6.5. Descrever o perfil dos|N.A.

gestores de recursos das carteiras
de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

6.6. Fornecer outras informagdes
que a empresa julgue relevantes

N&o ha informacdes que a GRID julgue relevante.

7. Grupo econdmico
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7.1.
em que se
indicando:

Descrever o grupo econdmico
insere a empresa,

a. controladores diretos e

indiretos

Controladores Diretos: ID Partners Ltda. — CNPJ/MF n° 52.167.766/0001-69
(90,00%); e ID Access Ltda. — CNPJ/MF n° 52.195.129/0001-04 (10,00%).

Controladores Indiretos: José Roberto Giancoli Filho - CPF/MF n°® 184.039.448-
02; Gustavo Augusto Vasconcelos Biava - CPF/MF n°®269.003.748-32; Lucimara
de Araujo Lima - CPF/MF n° 183.766.668-78; Jennyfer Anjos — CPF/MF n°
392.387.988-18; Jodo Paulo da Silva Nogueira — CPF/MF n°® 418.847.548-05;
Isabele Peres Chiaradia Bissoli — CPF/MF n°® 410.672.458-80; Nileide Guerra
de Abreu — CPF/MF n°® 367.785.498-90; Vinicius Gongalves Garcia — CPF/MF n°
431.498.768-50; e Lucas da Silva Ribeiro — CPF/MF n° 338.064.958-90.

b.  controladas e coligadas N&ao ha.
c. participacdes da empresa em [ Nao ha.
sociedades do grupo

d. participacbes de sociedades | N&o ha.

do grupo na empresa

e. sociedades sob  controle

comum

ID Gestora e Administradora de Recursos Ltda. — CNPJ/MF n° 21.046.086/0001-
63

ID Servigos Fiduciarios Ltda. — CNPJ/MF sob o n° 57.375.598/0001-10

7.2. Caso a empresa deseje,
organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas

inserir

no item 7.1.

N.A.

8. Estrutura operacional e

administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6érgéo,
comité e departamento técnico

Comité de Investimentos: Este Comité tera como competéncia a discussao a
respeito dos cenarios de investimento de forma geral, bem como de elementos

particulares e alavancas de valor das companhias, e avaliagdo sobre possiveis
oportunidades e riscos que possam propiciar auxilio as tomadas de deciséo de
investimento, visando buscar relagdes de risco-retorno compativeis com o
mandato das referidas classes sob gestdo (“Classes’). Com base nas
discussbes e orientagdes deste Comité, & feita uma revisdo periddica dos
investimentos das carteiras sob gestao, utilizando-se diferentes métricas para
a definicdo de perspectivas de risco e retorno das carteiras, cenarios de
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liquidez dos ativos e estratégias de alocagado e diversificagdo das Classes,
ficando a decisao final a cargo do Diretor de Gestao.

Neste sentido, compete ao Comité de Investimentos da GRID:

(i) Apresentacao dos modelos de investimento;

(ii) Analise dos cenarios de investimentos;

(iii) Apresentacao de Asset Allocation das Classes;

(iv) Apresentacao de Resultados;

(v) Acompanhamento das carteiras e de mercado; e

(vi) Estabelecer as diretrizes minimas que deverao ser observadas pela
Equipe de Gestdo na elaboragdo dos modelos econdmico-
financeiros e de tese de investimentos, visando seguir as melhores
praticas de mercado e uniformizar o padrdo minimo de informagdes
e analises necessarios para propiciar aos membros do Comité de
Investimento uma tomada de deciséo diligente e informada acerca
de cada oportunidade de investimento.

Comité de Compliance e Risco: Este Comité tera como competéncia a discussao

de possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles internos da
GRID, bem como nos assuntos pertinentes a gestdo de risco de carteiras das
Classes.

Neste sentido, compete ao Comité de Compliance e Risco da GRID:

(vii)  Analisar eventuais situacoes levantadas pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de
compliance;

(viii) Revisar as metodologias e parametros de controle existentes; e

(ix) Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem como
nas demais politicas e manuais internos da GRID, das regras
contidas na regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos
relevantes e definir sobre as sangdes a serem aplicadas.

b. em relagdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
sao realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas suas
decisbes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestéao e pelos e membros

da equipe de gestdo. As reunides serdo realizadas, no minimo, mensalmente e
de forma extraordinaria, sempre que o Diretor de Gestao julgar necessario. Suas
deliberagbes séo registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pela Diretora de Compliance, Risco e

PLD, pelo Diretor de Gestéo e pelos demais membros da equipe de compliance
e risco. As reunides serao realizadas, no minimo, mensalmente e de forma
extraordinaria, sempre que a Diretora de Compliance, Risco e PLD julgar
necessario. Suas deliberagbes sao registradas em ata ou e-mail.
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c. em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribui¢cdes e poderes
individuais

Diretor de Gestédo: Gustavo Augusto Vasconcelos Biava
Responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios.

Diretora de Compliance, Risco e PLD: Lucimara de Aratjo Lima

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de
riscos e controles internos e por combate e prevengao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de

destruicdo em massa.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

A GRID considera desnecessaria a inclusdo de organograma da estrutura
administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes
para a atividade de administragao
de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS .
LUCIMARA DE ARAUJO LIMA
BiAvA
b. idade 45 anos 48 anos
C. profissdo Economista Empresaria
d. CPF ou namero do
269.003.748-32 183.766.668-78
passaporte

e.  cargo ocupado

Diretor de Gestao Diretora de Compliance, Risco e PLD

f. data da posse

29/05/2024 29/05/2024

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado Prazo indeterminado

h. outros cargos ou fungdes
exercidas na empresa

Membro do Comité de Compliance e
Risco (apenas para fins de reporte); e
do Comité de Investimentos.

Membro do Comité de Compliance e
Risco; e do Comité de Investimentos.

8.4. Em
responsaveis pela administracao de

relacdo aos diretores

carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA

a. curriculo, contendo

seguintes informagoes:

as

i cursos concluidos;

* Graduagédo em Economia pela Universidade de Sao Paulo (USP) — (concluido
em dezembro de 2003); e

* P6s Graduagédo em Desenvolvimento Sustentavel pela FIA Business School —
(concluido em 2012).
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ii. aprovagdo em exame de
certificagdo profissional

* Certificagdo de Gestores da ANBIMA — CGA, organizado pela Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA); e

» Certificacdo de Gestores da ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE,
organizado pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro

e de Capitais (ANBIMA).

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° atividade principal

° datas de entrada e saida do
cargo

GESTORA DE RECURSOS ID — GRID LTDA.
Cargo: Diretor de Gestao
Periodo: maio de 2024 — Atual

ID GESTORA E ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.
Cargo: Diretor de Gestao
Periodo: dezembro de 2019 — maio de 2024

BANCO MASTER
Cargo: Superintendente Comercial
Periodo: abril de 2018 — julho de 2019

8.5. Em relagago ao diretor
responsavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Resolugéo, fornecer:

LUCIMARA DE ARAUJO LIMA

a. curriculo, contendo as

seguintes informacoes:

i. cursos concluidos; » Graduagéo em Marketing pela Universidade Paulista (UNIP) — (concluido em
dezembro de 2005).

ii. aprovagdo em exame de
certificacao profissional (opcional)

N.A.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

ID SERVICOS FIDUCIARIOS LTDA.
Cargo: Diretora de Compliance
Periodo: Setembro de 2024 — Atual

GESTORA DE RECURSOS ID — GRID LTDA.
Cargo: Diretora de Compliance
Periodo: maio de 2024 — Atual

ID GESTORA E ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.
Cargo: Diretora de Compliance
Periodo: dezembro de 2019 — Atual
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8.6. Em relagdo ao diretor
responsavel pela gestdo de risco,
caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da GRID ¢é a
mesma pessoa indicada como Diretora de Compliance.

a. curriculo, contendo

seguintes informacgoes:

as

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da GRID ¢é a
mesma pessoa indicada como Diretora de Compliance.

i cursos concluidos;

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da GRID ¢é a
mesma pessoa indicada como Diretora de Compliance.

ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da GRID é a
mesma pessoa indicada como Diretora de Compliance.

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da GRID é a
mesma pessoa indicada como Diretora de Compliance.

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

° datas de entrada e saida do

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da GRID ¢é a
mesma pessoa indicada como Diretora de Compliance.

cargo
8.7. Em relagdo ao diretor | N.A.
responsavel pela atividade de

distribuicao de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as |N.A.
seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos; N.A.
ii. aprovagcdo em exame de|N.A
certificagdo profissional

iii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa N.A.

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

. atividade principal

° datas de entrada e saida do
cargo




GRID
GESTORA DE
RECURSOSID

8.8. Fornecer Informacgdes sobre a
estrutura mantida para a gestéao de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

7 (sete) colaboradores, sendo um deles o Diretor de Gestao.

b. natureza das  atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

(i) Responsaveis pela anadlise e avaliagdo de investimentos, bem como alocagao
entre os diferentes ativos e posi¢cdes das carteiras sob gestao; (ii) o Diretor de
Gestéo é, em ultima analise, responsavel pela definicdo das estratégias e tomada
de decisbes de investimento; e (iii) os analistas possuem as fun¢des de monitorar
os mercados, avaliar e selecionar potenciais ativos digitais e criptoativos, dar
suporte a gestédo de ativos, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e
acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no mercado.

c. os sistemas de informagao, as
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: A GRID possui ferramentas préprias para a gestdo de investimentos,
composto por planilhas e modelos proprietarios.

Rotina e Procedimentos: De forma geral, a GRID realiza a selegdo dos ativos a

serem investidos pelas Classes € um processo complexo e criterioso, que envolve
uma analise profunda de diversos fatores para otimizar o potencial de retorno e
gerenciar o risco dos investimentos. Essa selegcao é guiada por uma série de
etapas e critérios que refletem a estratégia e os objetivos especificos de cada
Classe, alinhados ainda, com as teses de investimento discutidas entre a Equipe
de Gestédo e o Comité de Investimentos da Gestora.

Nesse sentido, a Gestora desenvolveu o passo a passo abaixo indicado, em que
indicados os procedimentos envolvidos na selegdo dos possiveis
investimentos.

sao

Em resumo, a seleg¢ao de investimentos pela Gestora é um processo que combina
analises econdmicas, fundamentalistas e técnicas, além de uma compreensao
profunda das metas e objetivos das Classes. Esse processo visa criar uma
carteira bem diversificada, alinhada aos objetivos de retorno e risco das Classes,
e requer monitoramento constante para ajustes diante das mudangas no cenario
econdmico e nos mercados financeiros e de capitais.

Adicionalmente, em se tratando de operagdes envolvendo crédito, a Gestora
contara ainda com o auxilio de consultorias especializadas, as quais farao
analises dos emissores de crédito classificando-os em um sistema de rating
interno para determinagéo do crédito a ser disponibilizado nas operagdes a serem
realizadas pela Gestora.

A Gestora, através de sua Equipe de Gestdo e Equipe de Compliance e Risco,
realiza o monitoramento de todas as transagdes de suas Classes, de forma que
sejam mitigados eventuais riscos aos veiculos de investimento.

Nesse sentido, a Gestora implementa procedimentos e ferramentas apropriados
para realizar o monitoramento das Classes de forma regular, a fim de garantir a
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conformidade dos investimentos realizados, seja com as teses de investimento e
com os respectivos regulamentos.

Além disso, os parametros adotados sdo periodicamente revisados, os quais
podem ser encontrados com mais detalhes na Politica de Gestdo de Riscos da
Gestora, disponivel para consulta em seu website.

8.9. Fornecer informacgdes sobre a
estrutura mantida para a verificagédo
do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados
pelos

incluindo:

terceiros contratados,

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e PLD.

das atividades

pelos

b. natureza
desenvolvidas
integrantes

seus

As atividades desenvolvidas pelo Compliance constam expressamente do Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos, o qual foi elaborado em
conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014
e com a Resolugao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM
21/21"), e tem por objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que
orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungdo, posi¢ao,
relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de

confianga com a GRID, tanto na sua atuagao interna quanto na comunicagao com
os diversos publicos.

A coordenagéo direta das atividades relacionadas a este Manual é uma atribuicao
da Diretora de Compliance, Risco e PLD.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD podera contar, ainda, com outros
Colaboradores para as atividades e rotinas de compliance e de risco, com as
atribuicbes a serem definidas caso a caso, a depender da necessidade da GRID
em razao de seu crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador.
(‘Area_de Compliance e Risco”). Os Colaboradores que desempenharem as
atividades de risco e compliance formardo a Area de Compliance e Risco, sob a

coordenacdo da Diretora de Compliance, Risco e PLD, sendo certo que a Area de
Compliance e Risco exerce suas atividades de forma completamente
independente das outras areas da GRID e podera exercer seus poderes e
autoridade com relagéo a qualquer Colaborador.

A GRID mantém versbes atualizadas do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos disponivel em seu website.

C. os sistemas de informagao, as

rotinas e os procedimentos

envolvidos

Sistemas: A GRID se utiliza de planilhas desenvolvidas internamente para suporte
as atividades rotineiras de compliance, bem como aquelas dispostas nos Manuais
e Politicas internas da GRID que, por sua vez, devem ser cumpridas/observadas.
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Rotina_e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Compliance

constam expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, dentre eles, expressos como obrigagdes diretas da Diretora de
Compliance, Risco e PLD, que podera contar com sua respectiva equipe:

e Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos da GRID;

e Analisar inicialmente e levar quaisquer pedidos de autorizagao,
orientagao ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio
de pratica que nao esteja de acordo com as disposi¢ées do Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos da GRID e das demais
normas aplicaveis a atividade da GRI para apreciagdo do Comité de
Compliance e Risco da GRID;

e Atender prontamente todos os Colaboradores;

e Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da GRID;

e Centralizar informagdes e revisdes periédicas dos processos de
compliance, principalmente quando s&o realizadas alteragbes nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim exigir;

e Assessorar 0 gerenciamento dos negdcios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislagédo, monitorando as
melhores praticas em sua execug¢ao, bem como analisar, periodicamente,
as normas emitidas pelos 6rgaos competentes, como a CVM e outros
organismos congéneres;

e Elaborar relatério anual listando as operagbes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no
ambito da Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro da GRID,
Financiamento do Terrorismo e Financiamento da Proliferagao de Armas
de Destruicdo em Massa da GRID (“Politica de PLD-FTP”);

e Encaminhar aos 6rgéos de administracdo da GRID, até o ultimo dia util

do més de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil
imediatamente anterior & data de entrega, contendo: (a) as conclusdes
dos exames efetuados; (b) as recomendacgdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso; e (c¢) a manifestacdo do diretor responsavel pela
administragédo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso,
pelo diretor responsavel pela gestao de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da
GRID;

o Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos da GRID ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisao periodica;
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e Promover a ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por
meio dos treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da GRID;

e Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes,
mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade
de testemunho judicial;

e Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio
da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

e Aplicar as eventuais sangbes aos Colaboradores, conforme definido pelo
Comité de Compliance e Risco; e

e Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais nos
termos do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da
GRID.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Conforme acima disposto, na estrutura da GRID o Compliance e, portanto, sua
Diretora responsavel, ndo se subordina a equipe de gestdo de investimentos,
razdo pela qual possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive
autonomia de convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance e
Risco para discussao de qualquer situagao que julgue relevante.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos ou das demais normas aplicaveis as atividades da GRID por
qualquer de seus colaboradores (inclusive pelo Diretor de Gestdo) devera ser
levado para apreciacdo do Comité de Compliance e Risco, de acordo com os
procedimentos estabelecidos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, sendo que competira a Diretora de Compliance, Risco e PLD aplicar as
sangbes decorrentes de tais desvios, nos termos do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, do Cédigo de Etica e conforme definido pelo
Comité de Compliance e Risco, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

8.10. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a gestéao de
riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e PLD.

das atividades

pelos

b. natureza
desenvolvidas seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Gestdo de Riscos
constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco e na Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez da GRID, e tém por objetivo monitorar a
exposi¢ao aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando
as informagbes diarias dos fundos, seus limites e volatilidade dos ativos em
relacdo a exposigcado aos mercados, considerando a relagdo dos mesmos com 0s
cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais eventos que possam
vir a afetar os resultados da GRID.
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A Diretora de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e constante para
alertar, informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente.

Para informagdes detalhadas consulte a Politica de Gestao de Riscos e a Politica
de Gerenciamento de Risco de Liquidez disponiveis no website da GRID.

c. os sistemas de informacgao, as | Sistemas: A GRID conta com o suporte de planilhas desenvolvidas internamente
rotinas e os procedimentos [ em Excel para suporte as atividades de risco.

envolvidos
Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da area de Gestao de

Risco constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco e na Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez da GRID e deverao variar de acordo com o
tipo de risco envolvido, considerando a operagdo objeto do controle. A
coordenagéo direta das atividades relacionadas a Politica e Gestao de Risco e da
Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez é da Diretora de Compliance,

Risco e PLD, nos termos da Resolugao CVM n° 21/21.

A Diretora de Compliance, Riscos e PLD possui total autonomia no exercicio de
suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de
Compliance e Risco para discussao de qualquer situagéo relevante. A Diretora de
Compliance, Risco e PLD podera contar, ainda, com outros Colaboradores para
as atividades e rotinas de gestéo de risco, com as atribuicdes a serem definidas
caso a caso, a depender da necessidade da GRID em razédo de seu crescimento
e de acordo com a senioridade do Colaborador.

S&o as responsabilidades da Area de Compliance e Risco, que possuem como
responsavel a Diretora de Compliance, Riscos e PLD, com relagdo a Politica de
Gestéo de Riscos e Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez, conforme o
caso:

(i) realizar anualmente testes de aderéncia/eficacia das métricas e
procedimentos previstos na Politica de Gestao de Riscos;

(i) garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execucdo das
disposicbes da Politica de Gestdo de Riscos e na Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez;

(iii) atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar
providéncias pelos Colaboradores atuantes na area de gestdo de
recursos da GRID (“Equipe de Gestdo”) frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos

internamente, conforme periodicidade definida na Politica de Gestao de
Riscos;

(iv) elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgacdo, conforme
periodicidade e formatos definidos na Politica de Gestao de Riscos;

(v) quando aplicavel, acompanhar a marcagdo a mercado realizada pelo
administrador fiduciario dos fundos sob gestdo da GRID e verificar se o
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calculo da cota esta de acordo com o manual de marcagao a mercado
disponibilizado;

(vi) fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas sobre
as decisbes tomadas no ambito da fiscalizagdo do cumprimento da
Politica de Gestao de Riscos;

(vii)revisar o contelido da Politica de Gestao de Riscos e da Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez, conforme periodicidade la definida;

(viii) proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a Politica de
Gestao de Riscos, conforme periodicidade definida para tanto; e

(ix) apresentar ao Comité de Compliance e Risco os parametros atuais de
risco das carteiras e recomendar eventuais aprimoramentos e/ou
alteragdes.

Nao obstante, a Area de Compliance e Risco, com base no monitoramento
realizado e com o auxilio das ferramentas acima indicadas, elabora relatérios
diarios, que refletem o0s enquadramentos constantes dos documentos
regulatérios dos Fundos.

Caso algum limite objetivo seja extrapolado, caso qualquer dos procedimentos
aqui definidos nao seja observado, ou, ainda, na identificagdo de alguma situagao
de risco ndo abordada na Politica de Gestdo de Riscos, a Area de Compliance e
Risco devera:

(i) notificar imediatamente a Area de Gestdo e solicitar as devidas
justificativas a respeito do desenquadramento ou do risco
identificado;

(ii) estabelecer plano de agao que se traduza no pronto enquadramento

das carteiras dos Fundos aos limites previstos em seus documentos
regulatérios ou na Politica de Gestao de Riscos vigente;

(iii) avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e
controles adotados pela GRID; e
(iv) Em casos excepcionais, que envolvam situa¢des relacionadas a

fatores sistémicos, ou eventos especificos de cada ativo, mediante
prévia justificativa da Area de Gestdo e com o aval da Diretora de
Compliance, Risco e PLD, os limites podem ser revisados.

Caso a Equipe de Gestdo ndo cumpra as determinagdes definidas no plano de
acao mencionado acima, a Diretora de Compliance, Risco e PLD esta autorizado
a ordenar a compra/venda de posi¢bes para fins de reenquadramento das
carteiras dos Fundos nos exatos termos definidos no plano de agao.

Sem prejuizo do disposto acima, a Area de Compliance e Risco podera realizar
uma analise subjetiva da concentragdo das carteiras e, caso identifique um risco
relevante, deverd sugerir a adogcao de medidas adicionais para o gerenciamento
de risco, podendo inclusive solicitar a realizagdo de reunido extraordinaria do
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Comité de Compliance e Risco para tratar do tema e sugerir a adog¢ao de plano
de acéo para mitigagao do referido risco.

Para informacbes detalhadas, consulte as referidas politicas disponiveis no
website da GRID.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Na estrutura da GRID a Area de Compliance e Risco e, portanto, conforme ja
mencionado no item 8.9 (c) acima, sua Diretora responsavel ndo se subordina a
Equipe de Gestéo, razao pela qual possuem total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive autonomia de convocar reuniées extraordinarias do Comité
de Compliance e Risco para discussao de qualquer situagao que julgue relevante.

8.11. Fornecer informacgdes sobre a
mantida para as
atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas, incluindo:

estrutura

a. quantidade de profissionais

N.A. — A GRID n&o exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituracéo de cotas.

b. os sistemas de informagao, as

N.A. — A GRID nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento

rotinas e os procedimentos | de ativos e da escrituracdo de cotas.
envolvidos
c. a indicacao de um | N.A. — A GRID nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento

responsavel pela area e descricao
de sua experiéncia na atividade

de ativos e da escrituragao de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a
area responsavel pela distribuicao
de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

N.A. — A GRID néao exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

das atividades

pelos

b. natureza
desenvolvidas seus

integrantes

N.A. — A GRID néo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

c.  programa de treinamento dos
profissionais na
distribuicdo de cotas

envolvidos

N.A. — A GRID néo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagdo discriminada dos
equipamentos e servigos utilizados

na distribuicao

N.A. — A GRID nao exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

e. ossistemas de informacgao, as

rotinas e os procedimentos

envolvidos

N.A. — A GRID néo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

8.13. Fornecer outras informagodes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da GRID.

9. Remuneragao da empresa
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9.1. Em relacdo a cada servico
prestado produto  gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

ou

A GRID tem como fonte de receitas parta a gestdo dos fundos a cobranca da
Taxa de Gestao e a Taxa de Performance.

9.2. Indicar,
termos percentuais sobre a receita

exclusivamente em

total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 75,00%
b. taxas de performance 3,00%
c. taxas de ingresso 0%

d. taxas de saida 0%

e.  outras taxas 22,00%

9.3. Fornecer outras informagodes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da GRID.

10. Regras, procedimentos e
controles internos

de
selegcdo, contratagdo e supervisao

10.1. Descrever a politica

de prestadores de servigos

A Politica de Selecédo e Contratacdo de Terceiros da GRID tem como objetivo
definir o processo de contratacdo e supervisao dos terceiros prestadores de
servigo a serem adotados (“Terceiros”), em nome dos fundos de investimento sob
sua gestao.

A selegao e contratacao de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta
pelo Diretor de Gestdo, responsavel pela sele¢do e indicagdo dos potenciais
contratados, e pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, responsavel pela
conducéo do processo de due diligence prévio a contratacdo. Referido processo
de due diligence visa obter informagdes qualitativas sobre o Terceiro que tenha
interesse em iniciar vinculo juridico com a GRID, de modo a permitir um melhor
julgamento durante a pré-selecdo. A avaliagcdo de tais informacdes sera feita
mediante a apresentagdo do questionario ANBIMA de due diligence, na forma e
conteudo aprovados pelo autorregulador.

Assim, a Diretora de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber, a
documentacao comprobatdria das informagdes prestadas. Caso nao seja possivel
aferir a veracidade da informacgéo por meio de documentos comprobatérios, a
Area de Compliance e Risco envidara melhores esforcos para conferir tais
informacgdes, bem como avaliara a necessidade de realizagcdo de diligéncias
adicionais.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da
contratagdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
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celebracdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo
conduzidas pela Area de Compliance e Risco da GRID.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

(a) Das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

(b) Da descricado das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada
uma das partes;

(c) Da obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposigbes previstas na regulamentagao e autorregulacéo aplicaveis a
atividade; e

(d) Da obrigagdo, no limite de suas atividades, de deixar a disposi¢do do
contratante todos os documentos e informagdes que sejam necessarios
para a elaboragdo de documentos e informes periddicos exigidos pela
regulacao em vigor.

Quando o Terceiro tiver acesso a informagdes sigilosas dos clientes e da GRID,
devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que
estabelega multa em caso de quebra de sigilo, ou devera ser firmado termo de
confidencialidade, o qual devera ser arquivado na sede da GRID. O funcionario
do Terceiro que tiver acesso a informagdes confidenciais devera assinar
pessoalmente termo de confidencialidade, comprometendo-se a guardar o sigilo
das referidas informacoes.

Na selecdo dos Terceiros com os quais se relaciona, a GRID busca cultivar
transparéncia e franqueza em relagao a potenciais conflitos de interesse, praticas
de remuneracgdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na
escolha do prestador de servigo. Por essa razdo, adota uma politica de best
execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

Apés a contratagédo do Terceiro, a GRID realizara o monitoramento continuo das
atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da
contratagdo. O monitoramento sera de responsabilidade da Area de Compliance
e Risco, sempre sob responsabilidade final da Diretora de Compliance, Risco e
PLD, que podera contar, ainda, com o auxilio do Diretor de Gestao.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis
a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve
ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam resultar em
riscos para a GRID.

Tendo em vista a estrutura da GRID, o processo para monitoramento continuo do
Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Diretora de
Compliance, Risco e PLD, contando com o auxilio do Diretor de Gestao avaliara
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o desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas tragadas quando da sua
contratagdo, a relagdo custo-beneficio e o grau de segurangca empregado nas
suas tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais
rigorosos, conforme adiante detalhado na seg¢do abaixo, a qual trata da
supervisao baseada em risco para Terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, a Diretora de Compliance, Risco e PLD
confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-
mail aos demais diretores e sécios da GRID, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como os custos de
transacdo com valores mobiliarios
s&o monitorados e minimizados

A GRID realiza um acompanhamento de todos os custos de transagdes com
valores mobiliarios.

De forma a minimizar os custos de transagao e atuar sempre no melhor interesse
dos fundos sob sua gestdo, a GRID acompanha as corretoras com as quais atua
e os custos incorridos em determinado periodo e busca avaliar se a alocagao &
compativel com critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptiddo na execucgéo,
incluindo agilidade, eficiéncia, condigbes de segurancga, frequéncia de erros,
impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade do material de research e corporate
access; (iii) servigcos operacionais, incluindo alocagéo, envio de notas de
corretagem, liquidagdo e custddia; (iv) precos e custos relacionados as
transacoes; (v) disponibilizagédo de sistemas de informacao.

Ademais, a GRID destaca que atua com poucos parceiros, para assim ter um
maior volume com cada um deles e consequentemente taxas de devolugoes
maiores.

Por fim, a GRID informa que o processo de contratagcdo e monitoramento de
corretoras, é detalhado na Politica de Contratacdo de Terceiros adotada pela
GRID.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o beneficio
econdmico, de natureza nao pecuniaria, (ii) eventualmente concedido a GRID por
corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores
(“Fornecedores”), (iii) em contraprestagdo ao direcionamento de transacgdes das
carteiras de valores mobiliarios geridas pela GRID, (iv) para fins de auxilio no
processo de tomada de decisdes de investimento.

A GRID, por meio de seus representantes, devera observar determinados
principios ao firmar acordos de Soft Dollar, os quais podem ser encontrados em
seu Caédigo de Etica.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento
escrito. A GRID devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando,
se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de
tomada de decisbes de investimento, visando comprovar o racional que levou a
firmar tais acordos de Soft Dollar, bem como ndo devem gerar qualquer vinculo
de exclusividade ou de obrigagdo de execugao de volume minimo de transagdes
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os fornecedores, devendo a GRID manter a todo tempo total independéncia para
selecionar e executar com quaisquer fornecedores, sempre de acordo as
melhores condigdes para seus clientes.

Ao contratar os servigos de execugao de ordens, a GRID n&o buscara somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar
e comprovar que os valores pagos aos fornecedores com que tenha contratado
Soft Dollar sao favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestéao
comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas os
custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execugdo de transacgdes, condigbes de
seguranga, melhores plataformas de negociacdo, atendimento diferenciado,
provimento de servigo de andlise de acdes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacéao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao ser alocados
de forma razoavel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

Beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisédo de investimentos
nao devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

10.4. Descrever os planos
contingéncia, continuidade
negécios e recuperagao
desastres adotados

de
de
de

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios (“Plano”) prevé agdes que
durem até o retorno a situagdo normal de funcionamento da GRID dentro do
contexto de seu negdcio, identificando duas variaveis para o funcionamento
adequado da empresa: infraestrutura e processos. Para coordenar todas as agoes
necessarias em situagcdes de contingéncia bem como promover o adequado
treinamento e acdes para restabelecimento da situacdo de atividade normal da
GRID, foram definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia:

- Diretora de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de Contingéncia); e
- Diretor de Gestao (em caso de auséncia do Coordenador de Contingéncia, o
Diretor de Gestéo se tornara o responsavel pelo Plano).

De forma geral, o Plano de Contingéncia sera acionado quando for identificada
qualquer ocorréncia ou situagdo que dificulte ou impega a rotina diaria da
operagdo, o que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de
imagem, entre outros, aos clientes da GRID e a GRID propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade de
manter o funcionamento normal da GRID devido a problemas de ordem técnica
(hardware), fisica (acesso ao escritério), pessoal (auséncia significativa de
funcionarios) e de infraestrutura (falta de energia).

Nessa situagdo, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano, em
carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das causas que
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geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais rapidamente
possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos
descritos abaixo, quais sejam: (i) Comunicar imediatamente o ocorrido a toda a
equipe interna, via ligagao celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo de
mensagens ou qualquer outro meio a sua disposi¢cdo, indicando nessa
oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo
com a contingéncia ocorrida; e (ii) Caso seja verificada a necessidade de sair do
escritorio da GRID, os colaboradores poderao continuar a desempenhar suas
atividades através de Home Office como descrito acima. A continuidade das
operagdes da GRID devera ser assegurada no préprio dia util da ocorréncia da
contingéncia no escritério fisico, de modo que as atividades diarias ndo sejam
interrompidas ou gravemente impactadas.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo acima
descrito até o retorno a situagao normal de funcionamento dentro do contexto das
atividades desempenhadas pela GRID e reportar eventuais alteragdes e
atualizagGes da contingéncia aos demais colaboradores.

Anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

c) Acesso aos dados armazenados;

d) Verificagdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como back-up; e
e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negdcio.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

Conforme definido na Politica de Gestdo de Riscos da GRID e na Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez, o risco de liquidez é observado a partir da
possibilidade dos fundos sob gestdo da GRID (“Fundos”) ndo serem capazes de
honrar eficientemente suas obrigagbes esperadas e inesperadas, correntes e
futuras, inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem afetar suas
operagdes diarias e sem incorrer em perdas significativas, bem como a
possibilidade destes ndo conseguirem negociar a pregco de mercado uma posigao,
devido ao seu tamanho elevado em relagcdo ao volume normalmente
transacionado ou em raz&o de alguma descontinuidade.

A responsabilidade pela gestao de risco de liquidez é conjunta entre a GRID e os
respectivos Administradores, devendo este ultimo verificar os controles adotados
pela GRID de modo a diligenciar para que a gestao de risco de liquidez seja
implementada e aplicada de maneira adequada.

A gestao de risco de liquidez sera realizada diariamente, considerando o amplo
atendimento as regras de resgate e demais obrigagdes dos Fundos, conforme
dispostas nos respectivos regulamentos dos Fundos.

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Fundos é realizado
com base na média do volume de negociagéo diaria e comparado com o tamanho
total dos ativos individuais. De acordo com suas caracteristicas, os Fundos devem
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operar com montante suficiente da posicdo diaria em caixa ou ativos
extremamente liquidos.

Nao obstante, a GRID informa que a sua Politica de Gestdo de Riscos e a sua
Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez detalham os procedimentos
adequados e alinhados com a regulamentacao e autorregulamentacgao aplicaveis
para os fundos sob gestao, contemplada na Politica de Gerenciamento de Risco
de Liquidez da Gestora, conforme abaixo disposto:

De forma sucinta, serao estabelecidos para cada Fundo, de forma individualizada,
indicadores de liquidez visando assegurar a compatibilidade entre as estimativas
de demanda e oferta de liquidez dos Fundos, considerando as diferentes
caracteristicas de cada Fundo, o seu perfil de passivo e de ativo no que se refere
as suas carteiras e estratégias, além dos mercados em que operam.

A demanda por liquidez estimada incluira, necessariamente, as ordens de resgate
ja conhecidas e que se encontram pendentes de liquidagéo, além da analise do
passivo dos Fundos. Cada indicador se referira a um horizonte de tempo,
entendido como o periodo para o qual serdo estimadas a demanda e a oferta de
liquidez.

Nao obstante, serdo definidos ainda limites maximos de utilizagao do caixa, bem
como para a exposi¢gdo maxima a ativos iliquidos de cada Fundo (Soft Limits e
Hard Limits).

Para maiores informacdes, consultar a Politica de Gestao de Risco e a Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez disponiveis no website da GRID.

10.6. Descrever as politicas,
praticas e os controles internos para
das normas

as

0 cumprimento
especificas de que trata o inciso | do
art. 33, caso decida atuar
distribuicdo de cotas de fundos de
de que seja
administrador ou gestor

na

investimento

Nao aplicavel, tendo em vista que a GRID n&o atua na distribuicdo de cotas dos
fundos sob sua gestao.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser

https://gestoraid.com.br/documentos/

encontrados 0s documentos

exigidos pelo art. 16 desta

Resolugao

11. Contingéncias

11.1. Descrever os  processos | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou

arbitrais, que n&o estejam sob




GRID
GESTORA DE
RECURSOSID

sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para 0s negocios da empresa,
indicando:

a.  principais fatos

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A.— Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.2.Descrever os  processos | N.A.—N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou

arbitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputagao
profissional, indicando:

a.  principais fatos

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3.Descrever outras | N.A.— Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias  relevantes  néo

abrangidas pelos itens anteriores

11.4.Descrever condenagdes

judiciais, administrativas
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)

nao

ou

anos em processos que
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.5.Descrever condenacdes | N-A.— N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos dultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua
reputagao profissional, indicando:

a.  principais fatos

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
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b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragbes adicionais do
diretor responsavel pela
administragao, atestando:

a. acusagdes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punigdes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia  Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicbes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

Vide Anexo |

b. condenacbes por  crime
falimentar, prevaricagdo, suborno,
concusséo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econbmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacdo

Vide Anexo |

C. impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em razédo
de decisao judicial e administrativa

Vide Anexo |

d. inclusdo em cadastro de
servigos de protegéo ao crédito

Vide Anexo |

e. inclusédo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |
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f. titulos contra si levados a|Vide Anexo |
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, 0. Sr. GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA, brasileiro, casado pelo regime de comunh&o parcial de
bens, economista, portador da cédula de identidade n® 24.707.607-7 SSP/SP e inscrito sob CPF n° 269.003.748-32,
declara e garante que:

A - Nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicées financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados érgaos;

B — N&o foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao;

C — Nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa;

D — N&o esta incluido no cadastro de servigos de protegéo ao crédito;

E — Nao esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — Nao tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 31 de margo de 2025.

Original assinado se encontra na sede da GRID a disposi¢do

Gustavo Augusto Vasconcelos Biava
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01 abr 2025, 14:01:17 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6d6caaf12 criou este documento nimero a99fcedb-98d4-43f9-a75b-38d407dea098. Data
limite para assinatura do documento: 01 de maio de 2025 (14:01). Finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. I[dioma: Portugués brasileiro.

01 abr 2025, 14:04:10 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6d6caaf12 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 02
de maio de 2025 (10:16).

01 abr 2025, 14:04:10 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6d6caaf12 adicionou a Lista de Assinatura:
gb@gestoraid.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP; Assinatura
manuscrita.

01 abr 2025, 14:04:10 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6d6caaf12 adicionou a Lista de Assinatura:
ll@gestoraid.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP; Assinatura
manuscrita.

01 abr 2025, 14:58:59 Lucimara de Araujo Lima assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail ll@gestoraid.com.br.
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 26701b(...), vide anexo manuscript_01 abr
2025, 14-50-42.png. IP: 177.181.3.111. Componente de assinatura versdo 1.1167.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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gb@gestoraid.com.br. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo e1007¢(...), vide anexo
manuscript_09 abr 2025, 19-06-34.png. IP: 189.47.5.231. Componente de assinatura versao
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09 abr 2025, 19:07:08 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento niumero
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